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ПРАВИЛА САМОРЕГУЛИРОВАНИЯ №3.1-2010
Требования 

к выдаче свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту, которые оказывают влияние на объекты капитального строительства
(в редакции изменений, утвержденных 21 сентября 2010 года, 31 января 2011 года и 29 марта 2011 года Общим собранием членов партнерства)
1. Общие положения

1.1. Настоящие правила саморегулирования устанавливают условия выдачи саморегулируемой организацией Некоммерческое партнерство «Консолидация строителей» (далее – Партнерство) свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, и действуют также при внесении изменений в действующие свидетельства о допуске.
1.2. Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных, технически сложных и уникальных объектов, предусмотренных статьей 48.1 Градостроительного кодекса РФ, установлены в иных правилах саморегулирования Партнерства.
1.3. Настоящая редакция правил саморегулирования вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней со дня ее утверждения Общим собранием членов Партнерства.
1.4. Требования к выдаче свидетельств о допуске установлены на каждый вид работ (приложения №№1-236). Приложения №72 и №73 правил саморегулирования не действуют со 2  октября 2010 года. Приложения №№7, 76, 90, 98-99, 103-106, 108, 118-119, 142, 145, 147, 159-170, 189, 205, 208, 210-212, 217, 222 и 224 правил саморегулирования не действуют с 24 февраля 2011 года.
Приложение №1 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству 

рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опор) стационарных кранов (вид 2.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования  к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов   
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля.
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №2 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по разработке грунта и устройству дренажей в водохозяйственном строительстве (вид 3.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования  к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов   
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №3 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по разработке грунта методом гидромеханизации (вид 3.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №4 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по искусственному замораживанию грунтов (вид 3.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №5 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по механизированному рыхлению и разработке вечномерзлых грунтов (вид 3.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №6 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода (вид 3.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №8 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по бурению и обустройству скважин (кроме нефтяных и газовых скважин) (вид 4.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №9 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по креплению скважин трубами, извлечению труб, свободному спуску или подъему труб из скважин (вид 4.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №10 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к тампонажным работам

 (вид 4.4.)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №11 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по сооружению 

шахтных колодцев (вид 4.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №12 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к свайным работам, выполняемым с земли, в том числе в морских и речных условиях (вид 5.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №13 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к свайным работам, выполняемым в мерзлых и вечномерзлых грунтах (вид 5.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №14 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству ростверков (вид 5.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №15 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству забивных и буронабивных свай (вид 5.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №16 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по термическому укреплению грунтов (вид 5.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №17 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по цементации грунтовых оснований с забивкой инъекторов (вид 5.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №18 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по силикатизации и смолизации грунтов (вид 5.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №19 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по возведению сооружений способом «стена в грунте» (вид 5.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №20 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по погружению и подъему стальных и шпунтованных свай (вид 5.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №21 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к опалубочным работам (вид № 6.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №22 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к арматурным работам (вид. 6.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №23 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству 

монолитных бетонных и железобетонных конструкций (вид 6.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №24 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений (вид 7.1.)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №25 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок (вид 7.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №26 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин (вид 7.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №27 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к буровзрывным работам при строительстве (вид 8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №28 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений (вид 10.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №29 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу конструкций транспортных галерей (вид 10.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №30 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу резервуарных конструкций (вид 10.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №31 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб (вид 10.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №32 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу технологических конструкций (вид 10.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №33 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие) (вид 10.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №34 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к футеровочным работам (вид 12.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №35 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по кладке из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных 

керамических изделий (вид 12.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №36 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по гуммированию (обкладке листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями)

(вид 12.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №37 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству оклеечной изоляции (вид 12.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №38 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству металлизационных покрытий (вид 12.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №39 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по нанесению лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами (вид 12.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №40 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по антисептированию деревянных конструкций (вид 12.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №41 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по гидроизоляции строительных конструкций (вид 12.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №42 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования (вид 12.10)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №43 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по огнезащите строительных конструкций и оборудования (вид 12.12)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №44 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству и демонтажу системы газоснабжения (вид 15.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №45 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов водопроводных (вид 16.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №46 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей (вид 16.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №47 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов (вид 16.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №48 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытания трубопроводов водопровода (вид 16.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №49 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов канализационных безнапорных (вид 17.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №50 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов канализационных напорных (вид 17.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №51 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования канализационных сетей (вид 17.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №52 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству канализационных и водосточных колодцев (вид 17.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №53 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству фильтрующего основания под иловые площадки и поля 

фильтрации (вид 17.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №54 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке дренажных труб на иловых площадках (вид 17.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №55 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытания трубопроводов канализации (вид 17.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №56 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия (вид 18.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №57 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов Цельсия и выше (вид 18.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №58 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения (вид 18.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №59 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству колодцев и камер сетей теплоснабжения (вид 18.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №60 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытанию трубопроводов теплоснабжения (вид 18.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №61 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно (вид 19.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №62 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно (вид 19.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №63 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа) (вид 19.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №64 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по установке сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах (вид 19.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №65 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу газорегуляторных пунктов и установок (вид 19.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №66 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа

 (вид 19.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №67 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по вводу газопровода в здания и сооружения (вид 19.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №68 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ (вид 19.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №69 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по врезке под давлением в действующие газопроводы, отключению и заглушке под давлением действующих газопроводов (вид 19.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №70 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытанию газопроводов (вид 19.10)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №71 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно (вид 20.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №74 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ 

(вид 20.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №75 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ 

(вид 20.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №77 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно (вид 20.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №78 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ (вид 20.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №79 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно (вид 20.10)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №80 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ (вид 20.11)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №81 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по установке распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты (вид 20.12)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №82 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу магистральных и промысловых трубопроводов (вид 22.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №83 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту (вид 22.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №84 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству нефтебаз и газохранилищ (вид 22.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №85 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения (вид 22.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №86 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения (вид 22.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №87 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству электрохимической защиты трубопроводов (вид 22.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №88 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по врезке под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов (вид 22.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №89 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по выполнению антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов (вид 22.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.

Приложение №91 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по строительству газонаполнительных компрессорных станций (вид 22.10)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №92 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по контролю качества сварных соединений и их изоляция (вид 22.11)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №93 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытанию магистральных и промысловых трубопроводов (вид 22.12)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №94 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу подъемно-транспортного оборудования (вид 23.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №95 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу лифтов (вид 23.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №96 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования тепловых электростанций (вид 23.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №97 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования котельных (вид 23.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №100 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов (вид 23.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля.
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №101 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования по сжижению природного газа (вид 23.10)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №102 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования автозаправочных станций (вид 23.11)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №107 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта (вид 23.16)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №109 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений (вид 23.18)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.

Приложение №110 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий электротехнической промышленности (вид 23.19)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №111 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий промышленности строительных материалов (вид 23.20)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №112 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности (вид 23.21)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №113 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий текстильной промышленности (вид 23.22)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №114 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий полиграфической промышленности (вид 23.23)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №115 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования театрально-зрелищных предприятий (вид 23.25)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №116 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна (вид 23.26)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №117 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений (вид 23.32)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №120 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования морских и речных портов (вид 23.36)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №121 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам подъемно-транспортного оборудования (вид 24.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №122 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам лифтов (вид 24.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №123 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам синхронных генераторов и систем возбуждения (вид 24.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №124 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам силовых и измерительных трансформаторов (вид 24.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №125 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам коммутационных аппаратов (вид 24.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №126 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам устройств релейной защиты (вид 24.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №127 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам систем напряжения и оперативного тока (вид 24.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №128 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам электрических машин и электроприводов (вид 24.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №129 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам автоматических станочных линий (вид 24.15)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №130 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ (вид 24.16)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №131 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т (вид 24.17)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №132 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам компрессорных установок (вид 24.19)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №133 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам паровых котлов (вид 24.20)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №134 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки (вид 24.23)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №135 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам технологических установок топливного хозяйства (вид 24.24)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №136 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам газовоздушного тракта (вид 24.25)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №137 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам общекотельных систем и инженерных коммуникаций (вид 24.26)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №138 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам оборудования для обработки и отделки древесины (вид 24.27)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №139 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам сушильных установок (вид 24.28)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №140 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам сооружений водоснабжения (вид 24.29)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №141 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к пусконаладочным работам сооружений канализации (вид 24.30)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №143 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек (вид 25.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №144 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству оснований автомобильных дорог (вид 25.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №146 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами (вид 25.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №148 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств (вид 25.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №149 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог (вид 25.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №150 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству разметки проезжей части автомобильных дорог (вид 25.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №151 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству земляного полотна для железнодорожных путей (вид 26.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №152 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству земляного полотна для трамвайных путей (вид 26.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №153 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству верхнего строения железнодорожного пути (вид 26.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №154 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути (вид 26.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №155 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу сигнализации, централизации и блокировки железных дорог (вид 26.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №156 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по электрификации железных дорог (вид 26.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №157 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по закреплению грунтов в полосе отвода железной дороги (вид 26.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №158 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству железнодорожных переездов (вид 26.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №171 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов (вид 29.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №172 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов (вид 29.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №173 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству конструкций пешеходных мостов (вид 29.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №174 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов (вид 29.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №175 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству деревянных мостов, эстакад и путепроводов (вид 29.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №176 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по устройству каменных мостов, эстакад и путепроводов (вид 29.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №177 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных (вид 29.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №178 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по разработке и перемещению грунта гидромониторными и плавучими земснарядами (вид 30.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №179 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по рыхлению и разработке грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства (вид 30.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №180 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по бурению и обустройству скважин под водой (вид 30.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №181 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к свайным работам, выполняемым в морских условиях с плавучих средств, в том числе устройству свай-оболочек (вид 30.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №182 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к свайным работам, выполняемым в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройству свай-оболочек (вид 30.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №183 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по возведению сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов (вид 30.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №184 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по возведению дамб (вид 30.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №185 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу, демонтажу строительных конструкций в подводных условиях (вид 30.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №186 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов в подводных условиях (вид 30.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №187 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по укладке кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи (вид 30.10)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №188 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к водолазным (подводно-строительным) работам, в том числе контролю за качеством гидротехнических работ под водой (вид 30.11)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем четыре работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем шесть работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №190 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по кладке верхнего строения ванных стекловаренных печей (вид 31.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №191 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу печей из сборных элементов повышенной заводской готовности (вид 31.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №192 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по монтажу электролизеров для алюминиевой промышленности (вид 31.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №193 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по футеровке промышленных дымовых и вентиляционных труб и печей (вид 31.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №194 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля за общестроительными работами (группы видов работ № 1-3, 5-7, 9-14) (вид 32.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №195 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля за работами по обустройству скважин (группа видов работ № 4) (вид 32.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №196 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля за буровзрывными работами (группа видов работ №8) (вид 32.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №197 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля за работами в области водоснабжения и канализации (вид работ №№15.1, 23.32, 24.29, 24.30, группы видов работ №16, 17) (вид 32.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №198 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды работ №№15.2, 15.3, 15.4, 23.4, 23.5, 24.15, 24.19, 24.20, 24.25, 24.26, группы видов работ №18, 19) (вид 32.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №199 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля за работами в области пожарной безопасности (виды работ №№12.12; 23.6; 24.10-24.12) (вид 32.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №200 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля за работами в области электроснабжения (вид работ №15.6, 23.6, 24.3-24.10, группа видов работ №20) (вид 32.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №201 (редакция от 31 января 2011)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи (виды работ №20.13, 23.6, 23.28, 23.33, 24.7, 24.10, 24.11, 24.12) (вид 32.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №202 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности (вид работ №23.9; группа видов работ №22) (вид 32.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №203 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов (вид работ №23.35; группа видов работ №№25, 29) (вид 32.10)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №204 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля при устройстве железнодорожных и трамвайных путей (вид работ №23.16; группа видов работ №26) (вид 32.11)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №206 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля за гидротехническими и водолазными работами (группа видов работ №30) (вид 32.13)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №207 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб (группа видов работ №31) (вид 32.14)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Не менее чем пять работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем семь работников – среднее профессиональное образование соответствующего профиля. 
3.2. Работники, имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем три года. Работники, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем пять лет.
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением их аттестации.
Приложение №209 (редакция от 31 января 2011)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) - Промышленное строительство. Предприятия и объекты топливной промышленности (вид работ 33.1.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.2. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.3. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №213 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) - Промышленное строительство. Предприятия и объекты химической и нефтехимической промышленности (вид работ 33.1.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.4. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.5. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №214 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) - Промышленное строительство. Предприятия и объекты машиностроения и металлообработки (вид работ 33.1.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.6. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.7. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №215 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) - Промышленное строительство. Предприятия и объекты лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной промышленности (вид работ 33.1.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.8. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.9. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №216 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) - Промышленное строительство. Тепловые электростанции (вид работ 33.1.11)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.10. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.11. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №218 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) - Промышленное строительство. Объекты электроснабжения свыше 110 кВ (вид работ 33.1.13)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.12. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.13. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №219 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) - Промышленное строительство. Объекты нефтегазового комплекса (вид работ 33.1.14)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.14. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.15. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №220 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Транспортное строительство. Автомобильные дороги и объекты инфраструктуры автомобильного транспорта (вид работ 33.2.1)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.16. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.17. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №221 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Транспортное строительство. Железные дороги и объекты инфраструктуры железнодорожного транспорта (вид работ 33.2.2)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.18. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.19. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №223 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Транспортное строительство. Тоннели автомобильные и железнодорожные (вид работ 33.2.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.20. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.21. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №225 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Транспортное строительство. Мосты (большие и средние) (вид работ 33.2.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.22. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.23. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №226 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Жилищно-гражданское строительство (вид работ 33.3)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.24. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.25. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №227 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Объекты электроснабжения до 110 кВ включительно (вид работ 33.4)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.26. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.27. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №228 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Объекты теплоснабжения (вид работ 33.5)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.28. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.29. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №229 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Объекты газоснабжения (вид работ 33.6)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.30. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.31. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №230 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Объекты водоснабжения и канализации (вид работ 33.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.32. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.33. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №231 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Здания и сооружения объектов связи (вид работ 33.8)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.34. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.35. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №232 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Объекты морского транспорта (вид работ 33.9)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.36. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.37. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №233 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Объекты гидроэнергетики (вид работ 33.10)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.38. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.39. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №234 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Объекты гидроэнергетики (вид работ 33.11)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.40. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.41. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №235 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Дамбы, плотины, каналы, берегоукрепительные сооружения, водохранилища (за исключением объектов гидроэнергетики) (вид работ 33.12)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.42. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.43. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
Приложение №236 (редакция от 21 сентября 2010)
Требования

к выдаче свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) – Гидромелиоративные объекты (вид работ 33.13)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.44. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем семь лет.
3.45. Не менее чем пять работников по основному месту работы должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет. 
3.1. Работники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации с проведением аттестации.
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